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DIREZIONE AMMINISTRATIVA

DECRETO DIRIGENZIALE N. /DA del 28 MAfl 2024

OGGETTO: Concessione pennessi mensili retribuiti - art. 33, comma 3 Legge n° 104/92 e ss.mm.ii.

Dipendente matricola n° 3703.

VISTA la Legge n° 104/92, art. 33, comma 3 e s.m.i., apportate dall'art. 24 Legge n° 183 del 04/11/2010
che recita testualmente: "A condizione che la persona con handicap non sia ricoverata a tempo pieno, il

lavoratore dipendente, pubblico o privato, che assiste la persona con handicap in situazione di gravità,
coniuge, parente o affine entro il secondo grado, ovvero entro il terzo grado qualora i genitori o il coniuge

della persona con handicap in situazione di gravità, abbiano compiuto i sessantacinque anni di età oppure
siano anch'essi affetti da patologie invalidanti o siano deceduti o mancanti, ha diritto a fruire di tre giorni
di permesso mensile retribuito coperto da contribuzione figurativa, anche in maniera continuativa. U
predetto diritto non può essere riconosciuto a più di un lavoratore dipendente per l'assistenza alla stessa

persona con handicap in situazione di gravità. Per l'assistenza allo stesso figlio con handicap in situazione

di gravità, il diritto è riconosciuto ad entrambi i genitori, anche adottivi, che possono fruirne
alternativamente. Il dipendente, ha diritto a prestare assistenza nei confronti di più persone in situazione

di handicap grave, a condizione che si tratti del coniuge o di un parente o affine entro il primo grado o
entro il secondo grado qualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in situazione di gravità
abbiano compiuto i 65 anni di età oppure siano anch' essi affetti da patologie invalidanti o siano deceduti

0 mancanti

VISTO il D. Lgs. 30 giugno 2022, n. 105, che ha riformulato il comma 3 dell'articolo 33 della legge
104/1992 eliminando il principio del referente unico dell'assistenza', tale previsione normativa comporta,

pertanto, che, a far data dal 13 agosto 2022, più soggetti aventi diritto possano richiedere l'autorizzazione
a fruire dei permessi per l'assistenza alla stessa persona disabile grave.

Vista la richiesta della dipendente volta a poter fruire dei permessi mensili, ai sensi dell'art. 33-comma 6
della legge n. 104/92 e s.m.i, per la madre quale portatore di handicap in situazione di gravità.

VISTA la circolare n. 39 del 4 aprile 2023 da parte dellTNPS.

PRESO ATTO del decreto di omologa del 26/02/2024, RG. N. 2079/2022 del Tribunale di Patti Sezione

Lavoro, con il quale, ai sensi dell'art. 3, comma 3 della Legge n° 104/1992, è stato accertato lo stato di

portatore di handicap grave.

VISTA l'istanza presentata dalla dipendente matricola n° 3703, con acclusa dichiarazione di

responsabilità, datata 08/03/2024, assunta al protocollo generale dell'Ente in pari data con prot. n. 6737,

intesa ad ottenere i pennessi retribuiti mensili, per l'assistenza della propria madre, in
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quanto soggetto portatore di handicap grave, ai sensi dell'art. 33, comma 3 della Legge 104/92 e s.m.i..

CONSIDERATO che è obbligo per la dipendente comunicare, preventivamente, per motivi di organizzazione

dell'ufficio di appartenenza, sia la programmazione dei permessi mensili da usufruire sia ogni variazione della

situazione di fatto e di diritto da cui consegua la perdita della titolarità del benefìcio concesso.

RITENUTO, sulla scorta delle dichiarazioni e certificazioni rese e della normativa vigente, di dover

accogliere la richiesta della dipendente in argomento concedendo alla stessa, i benefici previsti dall'art. 33

comma 3 della L. 104/92 e s.m.i.. per assistere la madre portatore di handicap in situazione di gravità.

DECRETA

Per i motivi indicati in premessa che qui si intendono integralmente richiamati

RICONOSCERE alla dipendente matricola n. 3703 i benefici previsti dall'art. 33 comma 3 della L. 104/92 e
s.m.i., per assistere la madre portatore di handicap in situazione di gravità.

AUTORIZZARE la dipendente matricola n. 3703 ad assentarsi dal servizio per giorni 3 (tre), usufruendo del
permesso mensile, in applicazione della normativa vigente, in maniera continuativa o frazionati, per un
massimo di 18 ore mensili, per la madre, ai sensi deirart.33- comma 6 della legge n. 104/92 e s.m.i, quale
portatore di disabilità con connotazione di gravità ai sensi dell'art. 3, comma 3 della medesima norma;

TRASMETTERE copia del presente decreto:
- alla Dipendente interessata;
- al responsabile Linea Esazione.

11 Responsabile

Dott. Walt^

JfOcia Personale

gna

Genera

azio
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Al (.."orKSor/.io i)c)' le Autostrade Sie.ilintie
Udìcio Gestivmc Risorse L'innne
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MI.'SSÌNA

ISTAN'/.A 1)1 KK'ONOSCIMF.NTO !.)I:L1.I-; ACRV t )l.A/.l()Nl l'KFA iSI F DAid.A LFCC.'!-: 10.1/92
K SI (■(;. MOD. !•: DU'llI \UA'/.l<)Ni': DI RKSl'Ois.SAlill.rrA*

re.*;i ;ii sensi delln noi'iiì;ilrv;i \ iii,en(e in matei'in di nuioeciiilìenzioni
(per ouni iViniiliare da assistere)

Il soHoscriiio Ch 2l A_ . nato a -j~ '' / C -i-
rcsidcnic a C.n^ i)\=f<C.itvÌG in via TiSCÌTVW.VÀ . in alio servi/io presso il
Consorzio ddlo Aulosirade Siciliane, con qualifica di 6- £ /v T'£ " Cd- CNiC<j BS A A AUfCcE;

CHI !-: DE;

ciìo oli vvnoa l iciMicsciulu d dii iiio a Iruìie delie ;:ei-Vi.i;axiOni prc^'islc zall 'arl. CE ..o coinnKi. (tcha
k'iioe !'. ■ 10-i-'02. come inodilìcalo dal Decreto L eeisìaiixo luelio 201 nr ! ;d. ari 0, in e.iUKiziOirc
ddl'art 22 della louue n" 1S2/2O10. jKM' assisiere il iiroprio fainìiiaié.rdiine poriaioro di handica|) in
siiLKizionc di pravità
,A tal fine, consapevole delle sanzioni penali prc\"islc. nel caso di dichiara.'ioiìi non vcrip.ere o hd.siià in
ani, fichiamate dall'art 76 de! DPR n" -1-1.'ì/2000 e cinìsa[)cvole che. jiialora dai controlli prcvi.sii
dal! art. 71 dello .stesso DPR n" -l-l^/eOOO emerga la non veridicità del v.^ntenulo della dichiarazione,
e prevista la decadenza dai bcnelìci conseguiti, ai sensi deirari 75 del DPR stesso.

1) 1 C 11 I A 1^ A:

clic il laniiliaiediiTine entro il z"' grado che assiste è il/la .-'l A J c: -. ^Siu./ra
Cd -o E óAà J'i \ fYA . iiiiio'a iiOiP:. ì)lA^"ilVdOil;i'y^-'^^ residente a
CAr-w.. OrI . .in Via Co(\i TA «SA . P t Sf 11 .T v fVA ....JÌ ' . ■

rn'iY7v;

di 3"' grado in quanto e si trova in una delle C'.nulizioni prcs isio dal! art. 24,
E' comma, della legge n'' 183/201(.), corno da documentazione allegata;

che il ciisabilc, prc.senia situazione di handicap con connolaziO.ne di gravita, ai sen.si dell art.
comma ."ì della Legge 104/'72 ed è bisognoso di assistenza cr nlinua, permanente ed m via

e.sciitSiva ;

che non vi sono altri conviventi, parcnii o alTmi entro il ."L' ur. :do, |)er prestare assistenza al
di;-,abile e di essere .'unico membro delia famiglia in grado di psovvedere, a tale as.si.stenza:

die l as.sislili) .N(').\ e ricoveralo a lempo jiieno presso istituii n siruituro .specializzale.
nwcro

clic fassisiiio e ricoverato a tempo pieno nella struttura saiìit.nia
disliieaia a in 'eia v

bis'oune\ole di .assistenza in quanto mmuie di età o paziente in stalo cii coma 'cigiie ivo
termiiìalc. come eia documentazione allegata,



eli imp'jLinnrsi a coi;:iini>:ii!«: cnire.» il teiin;!U' '!• jJL eall cvoiìle», C" culuali va:liiy.ioiìi delle
noii/ic o delle siiua/io!;! ■uiioocnilìciuc nelìa presente is'.nn/:a C',;n |" iriieolare iiiiuardo alla
coìuli/.!one di ricover»^ a leinpo pieni) dcirassistilo. alla ievoca «ed guidizio di 'giviviui
deiriiandicap" o a decesso del disabile.

Si alleua alla prt'.vetitc la seguente tioeiinieiila/itMie;
#

1  Verbale medico (in conia iii-ogiale ai.iientic«i;iì di liconoseiinento hac.-.iicap grave
jif ilei . rilasciato dc'lla struttura s-iniuiria

di

2  melilo ci :ieoiìosc:!v.emo del larniliaie poi il quale- viene ;ivaM;'.a a la suddeiia richiesta

e-i f? TA, i b £ N U 0\' IV " /'V ^ a G 9 4 g 'f ìF ^ >c -i x t/i TVi i L Z ^liil ZcAC
V beCi^icTG bt 0KOtoM. h.LLM/<iZ/Zg^^

lv).iA5k..LM.o -j^/A C (V'A^B ^ T T^

/  rData 0¥.j Q^jcOo Jj.,

t V.Liiiio divhi.iiai!.' ncll.t i;ic.N..fiie isi.ai;.'.a. cùsiituiscc auiocertilicaiiione ai sensi dceii ant -ló e 47 del D.lMv. n
-l-tS; " iìIm;

FIRMA

'vi ivi/nirn j'nò • 'mVi' /'.".■.■.•.■■V; inh In' in Ih-i: o e-nmjipurghi' ihiimm -'lfi il: uieiniiit ili ciltn che lo

I  :r .M-'/V! ìAv .■//i».'., ti. /Vi"; e <■■ SDII" I!t{jtli.\!!t u.^ìvunifolc piff ri;vf.ìinn.ii:;
■  t p n-i ni ' <- la iri:^i!iiy>i>'iie ck't .A;// {// .\< ns! ,h'!! ori. d-7 Ji'lliì /«"Cg»" O'' ;■ Sj J-a/eV coiijcniiu'iilo (la

<b.' /(.-ii.'r.'-.c' . .. I <1: ■ ph .ev.of cunnKtao i impos.Mh.'illò ih ihiiv corya a ip .vihi


